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OBAVIJEST I POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA. INTERVJU

KANDIDATA
zaradno mjesto:

nastavnik/ca struinih modula strojarske struke
1. Na temelju dlanka 11. Pravilnika o nadinu ipostupku zaposljavanja u Industrijgko-obrtnidkoj Skoli
Nova Gradi5ka na natjeiaj objavljen dana 1. 70.2026. na HZZ-u (Burzi rada), web stranici i oglasnoj plodi
Skole, pozivaju se na razgovor-intervju kandidati koji ispunjavaju sve uvjete natjedaja prema abecednom
red u:

1.8. Aleksandar
2. K. Lovro i

3. S. Jasmina

2. Razgovor s kandidatom - intervju provest 6e Povjerenstvo za provedbu natjedaja imenovano Odlukom od 12. 10.
20 2 6., K I a s a : 712-0 t / 26 -OI / tt!, U r.b r oj : 217 8 -t5 -O6 -26 - 4.

3. Razgovor s kandidatima - intervju obavit 6e se u uredu pedagoginje - srijeda, 2L. tO.2O26. g. s
poietkom od 9,00 sati na dalje.

4. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, simulacije
rjeSavanja sludajeva radnog mjesta, praktiina provjera znanja ili na drugi prikladan nadin.

5. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju dlanovi Povjerenstva procjenjuju znanja, vjeStine, interes, motivaciju
za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

6. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata 6e biti zatraieno predodenje odgovaraju6e identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta.

7. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru - intervju.

8. Ne postoji mogucnost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji kandidata sprjedava da pristupi
razgovoru - intervju.

9. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, ne6e se smatrati kandidatom
sukladno clanku 11. stavak 2. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Industrijsko - obrtnidkoj Skoli Nova
GradiSka.

10. Nakon provedenog razgovora - intervjua Povjerenstvo utvrduje ukupan broj bodova- rang listu kandidata, teju
dostavlja ravnatelju 5kole zajedno sa zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi dlanovi povjerenstva.


