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OBAVIJEST I POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA-INTERVJU  

KANDIDATA 
            OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU  

 
     

1.  Na temelju članka 8. i 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Industrijsko – obrtničke 

škole Nova Gradiška pozivaju se na razgovor-intervju kandidati prijavljeni na natječaj objavljen 16. 

2. 2026.  prema rasporedu. 

 
2. Razgovor s kandidatom - intervju provest će Povjerenstva za provedbu natječaja imenovana 
Odlukom ravnateljice. 
 
3. Razgovor s kandidatima – intervju koji udovoljavaju svim traženim uvjetima natječaja  za radno 

mjesto: 

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU (2 izvršitelja) 
obavit će se  
 
 U UTORAK 3. 3. 2026. godine u prostoriji Industrijsko-obrtničke škole (školska 

knjižnica) 
prema rasporedu: 

 

Termini su okvirni uz mogućnost manjih odstupanja, s početkom od 9,00 sati  
Pozivaju se kandidati:  
1.  Benić Krunoslav – 9,00  
2.  Bradašić Marko  – 9,10 
3.  Bungić Filip         – 9,20 
4.  Crljenković Mario –9,30 
5.  Lebeda Mateo –  10,00 
6.  Mahovac Klara – 10,10 
7.  Majnarić Luka – 10,20 
 U SRIJEDU 4. 3. 2026. godine u prostoriji Industrijsko-obrtničke škole (školska 

knjižnica) 

Termini su okvirni uz mogućnost manjih odstupanja, s početkom od 9,00 sati 
 Pozivaju se kandidati:  
1. Nedeljković Monika – 9,00 
2.  Olić Matej                   – 9,10 
3.  Oršulić Martina         - 9,20 
4.  Petrović Miroslav     - 9,30 
5.  Prankić Ivana             -9,40 



 
4. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, 
simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta, praktična provjera znanja ili na drugi prikladan 
način.  
LITERATURA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA INTERVJU: 

 Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 
poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine broj 2/11, 
71/25)  

 Pravilnik o kućnom redu od 12.9.2022. (Klasa:007.02/22-01/06; Ur.broj:2178-15-
06/22-3) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kućnom redu od 
21.3.2025. (Klasa:011-01/25-01/2; Ur.broj:2178-15-06-25) dostupan na mrežnoj 
stranici Industrijsko obrtničke škole https://ss-industrijsko-obrtnicka-ng.skole.hr/u 
rubrici pod nazivom „Dokumenti -  Akti škole – Pravilnici“ 

 Mjere povećanja sigurnosti i protokol postupanja u Industrijsko-obrtničkoj školi 
Nova Gradiška sa ciljem zaštite sigurnosti učenika i zaposlenika Industrijsko-
obrtničke škole Nova Gradiška dostupni na mrežnoj stranici Industrijsko-obrtničke 
škole https://ss-industrijsko-obrtnicka-ng.skole.hr/u rubrici pod nazivom 
„Dokumenti -  Akti škole – Protokoli“ 
 
 

5. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju članovi povjerenstva procjenjuju specifična znanja, 
vještine, interes, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. 
 
6. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
 
7. Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti razgovoru - intervju. 
 
8. Ne postoji mogućnost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji kandidata 
sprječava da pristupi razgovoru - intervju. 
 
9. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neće se smatrati 
kandidatom sukladno članku 11. stavak 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Industrijsko 
– obrtničke škole Nova Gradiška. 
 
10. Za vrijeme razgovora – intervjua nije dopušteno: 
 - koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
 - koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 
 - napuštati prostoriju u kojoj se odvija razgovor-intervju bez odobrenja predsjednika  
    povjerenstva 
  
11.  Svako pitanje vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri 
znanja, intervjuu ako je na svakom pitanju dobio najmanje 5 bodova od svakog člana Povjerenstva. 
 
12. Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrđuje ukupan broj bodova- rang listu 
kandidata, te ju dostavlja ravnatelju škole zajedno sa zapisnikom o provedenom postupku koji 
potpisuju svi članovi povjerenstva 
 
             

             
         Predsjednik povjerenstva: 
         Mirela Brlić-Trnka, prof 


