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OBAVIJEST I POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA-INTERVJU  

KANDIDATA 
     

1.  Na temelju članka 8. i 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Industrijsko – obrtničke 

škole Nova Gradiška pozivaju se na razgovor-intervju kandidati prijavljeni na natječaj objavljen od 

15. 12. 2025. – 23. 12. 2025.  i na natječaj objavljen 17. 12. 2025. do 29. 12. 2025. prema rasporedu. 

 
2. Razgovor s kandidatom - intervju provest će Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano 
Odlukom od 15. 12. 2025. 
 
3. Razgovor s kandidatima – intervju koji udovoljavaju svim traženim uvjetima natječaja obavit će 
se  
 u srijedu,  7. 1. 2026.  godine u prostoriji Industrijsko-obrtničke škole (ured ravnateljice) 
prema rasporedu: 

    za radno mjesto: 

 

nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture 

s početkom u 8,00 sati: 

Pozivaju se kandidati: 
1. Antonija Čeliković, mag. kineziologije u ed. i kondic. pripremi sportaša 
2. Andrea Došlić, sveuč.mag. kineziološke edukacije 

 

nastavnik Ekonomske grupe predmeta 

s početkom u 8,30 sati: 

Pozivaju se kandidati: 
1. Darija Šolić, mag. ekonomije 
2. Tomislav Paurić, mag. ekonomije 

 

strukovni učitelj Ugostiteljske skupine predmeta (konobar) 

s početkom u 9,00 sati: 

Pozivaju se kandidati: 
1. Nikola Piškulić, konobar (majstor natkonobar) 
2. Igor Atlagović, konobar (majstor natkonobar) 
 

nastavnik Hrvatskog jezika 

s početkom u 9,30 sati: 

Pozivaju se kandidati: 
1. Josipa Adžić, mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti i mag. povijesti 
2. Luka Piletić, mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti 



 
 4. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, 
simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta, praktična provjera znanja ili na drugi prikladan 
način. 
 
5. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju članovi povjerenstva procjenjuju specifična znanja, 
vještine, interes, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. 
 
6. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
 
7. Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti razgovoru - intervju. 
 
8. Ne postoji mogućnost naknadnog razgovora - intervjua, bez obzira na razlog koji kandidata 
sprječava da pristupi razgovoru - intervju. 
 
9. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neće se smatrati 
kandidatom sukladno članku 11. stavak 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Industrijsko 
– obrtničke škole Nova Gradiška. 
 
10.  Svako pitanje vrednuje se bodovima od 0 do 10.Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri 
znanja, intervjuu ako je na svakom pitanju dobio najmanje 5 bodova od svakog člana Povjerenstva. 
 
11. Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrđuje ukupan broj bodova- rang listu 
kandidata, te ju dostavlja ravnatelju škole zajedno sa zapisnikom o provedenom postupku koji 
potpisuju svi članovi povjerenstva 
 
             

             
         Predsjednik povjerenstva: 
         Mirela Brlić-Trnka, prof 


