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PRAVILNII( O NACINIT I POSTLTI'I(Ir ZAPOSLJAVANJA
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Natemelju ilanka 118' i dlanka707'stavak g.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjojSkoli
[NN broj 87 /08, 86/09, 92/1,0, L05/rc - ispr., s0/71, to/ti, 86/72, s4/73, rsz/t4, 7 /17, 68/18, sB/Is,

sko - obrtnidke Skole, Nova GradiSka, Skolski odbor
vjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji

st osnivaia Brodsko _ posavske Zupanije, KLASA;
dana 3. 1,. Z0ZS. godine, na svojoj 31. sjednici

PRAVILNIK O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSUAVANJA
INDUSTRIJSKO - OBRTNIEKE SKOIC

NOVA GRADISKA

l. Uvodne odredbe

elanak 1.
(1) ovim Pravilnikom o nadinu i postupku zapoSljavanja (u daljem tekstu: pravilnik), ureduje se

nadin i postupak kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje u ikolskim ustanovama osiguravajednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputilo nadleino upravno tijelo iupanije,
kao i odredbe vezane uz sastav povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.(2) Industrijsko - obrtnidka Skola, Nova Gradi5ka (u daljnjem tekstu: ikola) provodi zapo5ljavanje
nastavnika/strukovnih uditelja, strudnih suradnika, tajnika, voditelja radunovodstva,
radunovodstvenog/administrativnog - referenta, domara - strudni radnik na tehnidkom
odrZavanju/radnik lll, vrste idistadica - spremadica u skladu s pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta a prema proceduri koja je utvrdena zakonom i ovim pravilnikom.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose se na
osobe oba sPola' 

cranak 2.
(1) odredbe ovog Pravilnika neie se primjenjivati u sludajevima iz dlanka 107. stavak 1,1., 12.i 13.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), odnosno u
sludajevima zasnivanja radnog odnosa bez natjedaja.

(2) odredbe ovog Pravilnika neie se primjenjivati u sludaju iz dlanka L27. zakona, odnosno upostupku provedbe izbora za ravnatelja Skole te u postupku pomoinika u nastavi i strudno
komunikacijskih posrednika koji nisu samostalno odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

ll. Naiin popunjavanja radnih mjesta

dlanak 3.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se na temelju prethodno provedenog javnog natjedaja.
(2) Javni natjedaj nije potreban u sludajevima predvidenima Zakonom o odjolu i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj 5koli, odredbama opiih akata ikole i pravilnika o radu.

dlanak 4.
(1) Ravnatelj Skole odluduje o raspisivanju natjedaja za zasnivanje radnog odnosa kao i o uvjetima

natjedaja u skladu s propisima.



(2) Prije raspisivanja natjedaja Skola mora dobiti prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih na nadin i u sludajevima propisanih zakonom i provedbenim propisima,

kao iobavijest nadleZnog upravnogtijela Zupanije da u evidenciji nema osoba ili osobe iz dlanka

107. stavak 6. Zakona.
(3) Temeljem dobivene suglasnosti ili obavijesti iz stavka 2. ovog dlanka 5kola moZe provesti

postupak za po5ljavanja.
(+) 5kola raspisuje natjedaj u skladu sa potrebom, na odredeno ili na neodredeno, puno ili nepuno

radno vrijeme.

elanak 5.

(1) Javni natjedaj objavljuje se na web stranici i oglasnoj ploii 5kole i na web stranici i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje,
(2) Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj tede od dana objave javnog natjedaja i ne moZe biti

kraii od 8 dana.
(3) Javni natjedaj mora sadrZavati:

- naziv Skolske ustanove (puni naziv i sjediSte 5kole,)

- naziv radnog mjesta i mjesto rada,

- radno vrijeme na koje se raspisuje natjeiaj (odredeno/neodredeno, puno/nepuno),

- op6e iposebne uvjete za prijam u radni odnos za koji se raspisuje natjedaj,

- naznaku da ne moZe biti primljena osoba za diji prijem postoje zapreke iz dlanka l-06. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od

kaznenih djela iz dlanka L06. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli ne

smije biti starije od mjesec dana od dana objave natjedaja

- obvezu testiranja kandidata i/ili intervjua;
- obavijest o web stranici na kojoj ie se objaviti:vrijeme imjesto odrZavanja testiranja, rokza

objavu te izvori za pripremu kandidata za testiranje,
- naznaku probnog rada ako se ugovora,
- naznaku da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene

u natjedaju, te da se nepotpune i nepravodobne prijave nece razmatrati,
- isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

- naznaku da je kandidat koji se u prijavi na javni natjedaj poziva na pravo prednosti pri

zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duian u prijavi priloZiti dokaze o ostvarivanju prava

prednosti na koje se poziva,

- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom

IO2.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji uz

prijavu na natjedaj.duZan, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti idokaze

propisane dlankom 103. stavak l-. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

ilanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ilankom

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZan, osim

dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloiiti idokaze propisane dlankom 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva

hrvatskih branitelja
- adresu na koju se podnose prijave,

- rok za podnoSenje prijava,

- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola



- naznaku da se obavijest o prijemu izabranog kandidata objavljuje javnom objavom na web
stranici 5kole, te da se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na web stranici 5kolske ustanove.

- naznaku podnoSenja prijave na natjedaj (poitom, neposredno Skolskoj ustanovi, elektronidkim
Putem).

(a) SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, u skladu s odredbama vaZeiih
zakona i propisa.

elanak 6.

(1) Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta za radno mjesto navode se u javnom natjedaju,
ovisno o uvjetima pojedinog radnog mjesta.

(2) Dokazi iz stavka 1. ovog dlanka prilaZu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ie
predoditi izvornik.

(3) U javnom natjeiaju se obvezno navodi da se uz prijavu prilaze iivotopis.
(4) U javnom natjedaju se navodi da u prijavi na javni natjedaj kandidatitrebaju navesti osobne

podatke (ime i prezime, adresa prebivaliSta odnosno boravi5ta, brojtelefona/mobitela, prema
moguinosti kandidata e - mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje).

(5) Prijava na javni natjedaj mora biti vlastorudno potpisana.

elanak 7,
(1) Natjeiaj se moie poniStiti ako je objavljen suprotno vaieiim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.
(2) Odluku o poniStenju natjedaja donosi ravnatelj 5kole, a odluka se objavljuje na oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

lll. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeiaja

elanak B,

(1) Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na javni natjedaj, odnosno nakon 5to
nadle2no upravno tijelo Zupanije uputi kandidate, provest ie se ovisno o potrebama radnog
mjesta jedan ili viSe postupaka neovisno o njihovom redoslijedu:

- pisana provjera znanja - testiranje
- razgovor s kandidatima - intervju

(2) Povjerenstvo iz dlanka 9. moZe donijeti odluku da se neie provestijedan ili viSe postupaka iz

stavka 1, ovogdlanka ako se na natjedajjavijedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,
odnosno ako je nadlezno upravno tijelo zupanije uputilo jednog kandidata.

elanak 9,
(1) Jedan ili viSe postupaka iz dlanka 8. ovog pravilnika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj

5kole.

(2) Povjerenstvo ima 3 dlana.
(3) U povjerenstvo iz stavka 1-. ovog dlanka imenuju se nastavnik predmeta, odnosno radnog

mjesta za kojije raspisan javni natjedaj ili srodnog predmeta, odnosno radnog mjesta, ravnatelj
i sindikalni povjerenik u funkciji Radnidkog vijeia.

(4) Ako se ne moZe osigurati dlanstvo jednog ili viSe dlanova u povjerenstvu iz stavka 3. ovog
dlanka, ravnatelj ie imenovati povjerenstvo u 6ijem sastavu ie biti radniciza koje ravnatelj



procjeni da imaju potrebno znanje vezano uz utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina

kandidata.
(5) U povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka za radno mjesto tajnika, voditelja radunovodstva,

raiunovodstvenog referenta, administrativnog referenta, domara i spremaiice, imenuju se

radnik koji radi na poslovima za kojije raspisan javni natjedaj, ravnatelj i sindikalni povjerenik u

funkciji Radnidkog vijeia.
(6) Ako se ne moZe osigurati dlanstvo jednog iliviSe dlanova u povjerenstvu iz stavka 5. ovog

dlanka, ravnatelj ie imenovati povjerenstvo u iijem sastavu ie biti radnici za koje ravnatelj

procjeni da imaju potrebno znanje vezano uz utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina

kandidata.
(7\ elanom povjerenstva iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe biti dlan Skolskog odbora.

(8) elanovi povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika povjerenstva.

(9) Povjerenstvo radi samo u punom sastavu.

(10)Kada se javni natjedaj provodi za vi5e radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati viSe

povjerenstava.

elanak L0,

(1) O radu povjerenstva vodise zapisnik koji potpisuju svi dlanovi povjerenstva'

(2) Zapisnik iz stavka L. ovog dlanka sadrZi:

- oodatke o kandidatu,
- broj bodova koje je kandidat ostvario na osnovu provedenog postupka (iz ilanka 8' ovog

pravilnika),

- rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

(3) Povjerenstvo obavlja sljedeie poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

natjedaja, a iije su prijave pravodobne i potpune, odnosno listu kandidata koje je uputilo

nadleZno upravno tijelo Zupanije i kandidate s te liste upu6uje na postupak iz dlanka 8. ovog

pravilnika,

- provodi postupak iz dlanka 8. ovog pravilnika s kandidatima,

- utvrduje rang listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka iz dlanka 8. ovog

pravilnika

elanak 1L.

(1) Vrileme i mjesto odrZavanja postupaka iz dlanka 8, ovog pravilnika objavljuje se na web stranici

5kole najmanje 3 dana prije procjene i vrednovanja kod jednog postupka a ukoliko se radi o

vi5e postupaka 5 dana Prije'
(2) t<andidat koji nije pristupio na jedan iliviSe postupaka iz ilanka 8. ovog pravilnika viSe se ne

smatra kandidatom,

lV. Provedba postupka vrednovanja

elanak 12.

(1) povjerenstvo je duZno prije poietka procjene obavijestiti kandidate o naiinu bodovanja.

(Z) pisanoj provjeriznanja-testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 10,

stavak 3. ovog Pravilnika'
(3) povjerenstvo treba za ovaj dio provjere imati pripremljene todne odgovore na zadana pitanja.



(4) Kod pisane provjere znanja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeiavaju test, a koja se

prije rjeSavanja testa uz ime iprezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju duva

predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

(5) Pri pisanoj procjeni clanovi Povjerenstva ispravljaju testove ivrednuju kandidate prema broju

bodova isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogu6e, testovi se pohranjuju u zatvorenu

omotnicu na zaStiieno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi

Povjerenstva.

(6) Pitanja iz pisane provjere znanja - testiranja obuhvaiaju provjeru znanja potrebnog za

obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeiaj,
(7) Kandidat kojije na pisanoj provjeri znanja-testiranju ostvario manje od 60 % od ukupnih

bodova, ne moZe iii u daljnji postupak procjene ivrednovanja,
(8) Povjerenstvo procjenjuje hoie li se za traZeno radno mjesto provjeravati iostale specifiine

vjeStine vezane uz obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj.

(9) Kandidat koje je na provjeri specifidnih vje5tina ostvario manje od 60 % bodova ne moZe iii u

daljnji postupak procjene i vrednovanja.

elanak 13.

(1) Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena

pitanja, simulacije rje5avanja sludajeva radnog mjesta, praktiina provjera znanja ili na drugi
prikladan nadin.

(2) Prilikom razgovora s kandidatom - intervju dlanovi povjerenstva procjenjuju obrazovanje i

profesionalnu edukaciju kandidata, specifidna znanja, vjeStine, profesionalne ciljeve i interese,

motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

(3) elanovi povjerenstva prema vlastitoj procjeni ocjenjuju kategorije uno5enjem bodova u

obrasce,
(4) Povjerenstvo moZe odluditi da se kandidati procjenjuju itemeljem dodatnih kriterija koji su u

neposrednojvezi s radnim mjestom za koje je raspisan javni natjedaj.

(5) Svako pitanje provjere znanja iz 6lanaka 13. st. 1. ovog pravilnika vrednuje se s bodovima od 0

do 10.

(6) Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je na svakom pitanju dobio najmanje

5 bodova od svakog ilana Povjerenstva.

elanak 14.

Na temelju provedbe postupaka iz dlanaka 12. i 13. ovog pravilnika povjerenstvo utvrduje listu

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja -testiranje i/ili
razgovoru s kandidatima - intervju.

elanak 15.

(1) Nakon provedenog postupka javnog natjedaja povjerenstvo iz dlanka 9. ovog pravilnika

dostavlja ravnatelju zapisnik o provedenom postupku koje potpisuju svi ilanovi povjerenstva.

(2) Uz zapisnik se prilaZu i liste kandidata iz dlanka 1-4. ovog pravilnika.

(3) Ravnatelj na temelju dostavljene dokumentacije odluduje za kojeg ie kandidata traZiti

prethodnu suglasnost od Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



(4) Ravnatelj moZe traZiti suglasnost iz stavka 3. ovog dlanka samo za kandidata kojije zadovoljio
na provjeri znanja u skladu s dlancima 12. stavak 7. i9. ovog pravilnika, odnosno s dlankom 13,
stavak 6. ovog pravilnika.
U slucaju kada su dva iliviSe kandidata ostvarili najveiijednak broj bodova, ravnatelj
samostalno odluduje za kojeg ie kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
U sludaju kada su dva iliviSe kandidata ostvarili najveiijednak broj bodova, a jedan kandidata
ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, ravnatelj ie zatraiiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za kandidata koji ostvaruje prednost pri zapoiljavanju
prema posebnim propisima.
U sludaju da dva iliviSe kandidata ostvare najveiijednak broj bodova, a svi ostvaruju prednost
pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, ravnatelj samostalno odluduje za kojeg ie
ka n d idata zatr aiiti prethod n u su gl asnost Skolskog od bo ra.

Sukob interesa

elanak L6.
dlanovi povjerenstva u obnaSanju duZnosti dlana povjerenstva moraju postupati dasno,
savjesno, odgovorno, i nepristrano.
Za rad u povjerenstvu dlan ne smije:
- primiti ili zahtijevati korist od kandidata na natjeiaju ilitreie osobe,
- ostvariti ili dobiti neko pravo od kandidata na natjedaju ilitreie osobe,
- primiti dodatnu naknadu zarad,
- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili usluge radi dodjeljivanja bodova,
- utjecati na druge dlanove povjerenstva radi ostvarivanja osobnog probitka ili probitka
kandidata,
- obeiavati zaposlenje ili dodjelu bodova u zamjenu zadar ili obeianje dara,
- koristiti informacije koje je saznao tijekom rada u povjerenstvu radi ostvarivanja osobnog
probitka ili probitka kandidata,
- na bilo koji drugi nadin koristiti poloZaj dlana povjerenstva radi ostvarivanja osobnog probitka
ili probitka kandidata.

elanak 17.
(1) elan povjerenstva izuzetie se iz dlanstva u sludaju kada se na natjedajjavi kandidat kojije dlan

obitelji.
(2) elanom obitelji u smislu ovog pravilnika smatra se bradni ili izvanbradni drug, njegovi srodnici u

uspravnoj lozi, braca i sestre, te posvojitelj odnosno posvojenik dlana povjerenstva.
(3) Predsjednik povjerenstva zapisnidki konstatira izuzeie dlana i vr5i se zamjena dlana.
(4) Zamjena ilana vriise bez posebne procedure, uz uvjet da zamjena ispunjava uvjete iz dlanka 9.

ovog pravilnika.

vt. ZavrSne odredbe

elanak t8.
(1) U sludaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj

moze izabrati drugog kandidata s liste iz dlanka 14. ovog pravilnika.
(2) lzabrani kandidat odustajanje od namjere zasnivanja radnog odnosa dostavlja u pisanom

obliku.

(s)

(6)

(7)

V.

(1)

(2)



(3) U slucaju kada se na javni natjecaj nije prijavio nitijedan kandidat ili kada nitijedan kandidat

nije zadovoljio u postupku provjere znanJa, ravnatelj ie donijeti odluku da po rasplsanom

natjedaju nitko od prijavljenih l<andidata nije izabran'

(4) U slucaju kada nitijedan l<andidat ne ispunjava formalne uvjete natjeiaja' ravnatelj mo2e

donijetiodIukudaporaspisanomnatjecajunitkoodprijav|jenihkandidatanijeizabraniIi
izabrati kandidata koji ne ispunjavaTolmalne uvjete natje'aja sukladno clanku l-07' stavak 13'

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol r srednjoj Skoli'

(5) Odluka u slu-ajevima iz stavka 3. i4. ovog dlanka objavljuje se na web stranici Skole'

Clanak 19'

Tijekom rada u povlerenstvu clanovi povjerenstva duZni su postupati sukladno Uredbi (EU)

2L1,6l67gEuropsKog parramenta rVijeca od27.lravnja 2or6.godine o za5titi pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podrtrt.. io slobodnom kretanju takvih podataka'

Clanak 2t.

ovaj pravilnik stupa na snagu osnog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole'

Na pitanja koja nisu uredena ovtm

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika

Industrijsko-obrtnickoj 5koli Nova

U r .b r oi:2l7 8- 1 5-0 6/ 1 9- 3

KLASA: OIJ'OIl24-0115
U RBROJ : 217 8-t5-06-24-3

Nova Gradi5ka,3. 1.2025' godine'

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole

13. t.2025. godine.

elanak 20.

pravilnikom primjenjivat ce se odredbe Zakona o odgoju i

5koli i podzakonskih akata'

elanak 22.

prestaje vaZiti Pravilnik o naiinu ipostupku zapo5ljavanja -

GradiSka od 14. veljade 2OIg', Klasa:OO3-0611'9-01102'

Predsjednik llQskog odbora:

\liin,//i . f .,z

dana 3, I.2025. godine, te stupa na snagu dana

Mirel


